


MISIÓN

GESTIONAR EL CONOCIMIENTO CON
PASIÓN PARA DESARROLLAR PROYECTOS
ÓPTIMOS QUE CONTRIBUYAN A LA
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA.

VISIÓN

SER RECONOCIDOS Y PREFERIDOS EN EL 
CONTINENTE AMERICANO POR EL LIDERAZGO EN:

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO
INNOVACIÓN EN LOS SERVICIOS DE INGENIERÍA Y 
CONSULTORÍA
CONEXIÓN CON EL CLIENTE





DESARROLLO HUMANO



DESARROLLO HUMANO



FECHAS IMPORTANTES

DÍA DE LA MADRE: MOMENTO CONMEMORATIVO

EXPERIENCIAS VIVENCIALES ENMARCADAS DESDE EL SER 



FECHAS IMPORTANTES

DÍA DEL PADRE: CAMPEONATO DE PLAY

EXPERIENCIAS VIVENCIALES ENMARCADAS DESDE EL SER 



FECHAS IMPORTANTES

INTEGRACION DE LA FAMILIA EN PARQUE DE ATRACCIONES



FECHAS IMPORTANTES

CONCURSO MEJOR DISFRAZ Y DECORACIÓN



FECHAS IMPORTANTES

INTEGRACIÓN FAMILIA PARQUE DE LAS AGUAS



DESARROLLO HUMANO

CAMPAÑA ENFOCADA A INCENTIVAR LA GRATITUD Y EL AMOR POR MEDIO DE 
DIFERENTES RETOS (HUEVO DE LA FELICIDAD)



DESARROLLO HUMANO

INTERIORIZACIÓN DE LOS VALORES CORPORATIVOS (PASIÓN, 
FLEXIBILIDAD,CUMPLIMIENTO,RESPONSABILIDAD Y ORIENTACIÓN AL CLIENTE)
CARRERA DE OBSERVACIÓN CON TECNOLOGIA (REALIDAD AUMENTADA)



DESARROLLO HUMANO

CAMPAÑA ENFOCADA A LA SALUD MENTAL



DESARROLLO HUMANO



DESARROLLO HUMANO



DESARROLLO HUMANO

PAUSA COGNITIVA: VAMOS A PINTAR MANDALAS



DESARROLLO HUMANO

FOMENTAR UNA SANA CONVIVENCIA FAMILIAR EN LOS 
HOGARES DE NUESTROS COLABORADORES



DESARROLLO HUMANO



DESARROLLO HUMANO



DESARROLLO HUMANO



DESARROLLO HUMANO

CAMPAÑA DE SALUD MENTAL ENFOCADA A LOS FACTORES 
PROTECTORES DE NUESTRA VIDA



DESARROLLO HUMANO

ENTRÉGALE UN MENSAJE DE AMOR Y AMISTAD A UN 
COMPAÑERO DE TRABAJO



FORMACIÓN PROFESIONAL

FORMACIÓN ACADÉMICA EN LA QUE HA APOYADO: 

• PREGRADOS
• MAESTRÍAS
• ESPECIALIZACIONES
• DIPLOMADOS
• FORMACIÓN DE LIDERAZGO HUMANISTA BASADO EN EL SERVICIO - FOLHS
• ENTRE OTRAS.

COBERTURA DEL 50%  Y DEL 100 % EN FORMACIÓN ACADÉMICA



FORMACIÓN PROFESIONAL UDEI

UNIVERSIDAD CORPORATIVA DE IEB (UDEI)

ES EL PROCESO DE FORMACIÓN DE COMPETENCIAS (SABER, SABER HACER Y SER) DE LOS EMPLEADOS 
DE IEB, EL CUAL SE APOYA EN TECNOLOGÍA Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

45 DISCIPLINAS

239 ASIGNATURAS

662 EVENTOS EJECUTADOS



MECANISMOS INTERNOS QUE PROPICIAN EL CONCEPTO DE 

SEGURIDAD

AUTOCUIDADO CON ACTIVIDADES LÚDICAS, CAPACITACIONES, PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS 

PARA  HACER CONSCIENCIA DE LOS RIESGOS

PRODUCTOS ORIENTADOS A LOS RIESGOS

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DEL REISGO ELCTRICO

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO ELÉCTRICO PARA INSTALACIONES 
ESPECIALES

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE INTEGRIDAD Y PROTECCION DE 
OPERACIÓN SEGURA

PROMESA DE ACTUALIZACIÓN GARANTIZADA



ACTIVIDAD LÚDICA-ÁLBUM

OBJETIVO

REFORZAR CON LÚDICA LA 
IDENTIFICACION DE RIESGOS Y 
PELIGROS



METODOLOGÍA

LLENADO EL ÁLBUM LOS EMPLEADOS DEBEN REALIZAR UNA AUTOEVALUACIÓN CON CARITAS
FELICES Y TRISTES EL CUAL PERMITE VERIFICAR SUS BUENAS CONDUCTAS Y REFLEXIONE DE
AQUELLAS MALAS CONDUCTAS.



ACTIVIDAD LÚDICA – APUÉSTALE A LA SEGURIDAD



ACTIVIDAD LÚDICA- TAREAS DE ALTO RIESGO

DESARROLLO DE LA BUENA PRACTICA:

A CADA LÍDER SE LE ENTREGO UN TABLERO CON LAS CAPACITACIONES QUE CON ELLOS SE
PROGRAMARÓN PARA SUS ÁREAS, UNA VEZ EL TOTAL DEL PERSONAL HAYA ASISTIDO A LA
CAPACITACIÓN PROGRAMADA Y COMPLETADO EL TABLERO OBTENDRA UN PREMIO AL FINALIZAR EL
AÑO



OBJETIVO: PREVENIR LA PREVALENCIA E INCIDENCIA DE LA INFECCIONES DE TRANSMISIÓN SEXUAL Y 
VIH/SIDA

ACTIVIDAD LÚDICA - VIH



LAS BUENAS PRACTICAS EN IEB VAN DIRECTO AL CORAZÓN DE NUESTROS 
EMPLEADOS PARA FOMENTAR EL COMPORTAMIENTO SEGURO.


